ANKARA ILI
AKYURT BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg ve Kapsam

MADDE-1 - Bu Y6netmeligin amaci; Akyurt Belediye Baskanlign Saglik Isleri
Miidiirltigi’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE-2 - Bu Yoénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye
Kanunu,10/07/2004 tarihli 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve
yuriirliikteki diger mevzuata dayamlarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE-3 - Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Akyurt Belediye Bagkani’ni,

Belediye : Akyurt Belediye Bagkanligi’m,

Miidiir : Saglik Isleri Miidiirii’nii,

Miidiirliik : Saghk Isleri Miidiirligii’ni,

Personel : Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE—4 —-Akyurt Belediye Baskanligi Saglk Isleri Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE-S5 - (1) Akyurt Belediye Baskanligx Saglik Isleri Miidiirliigii, 22/04/2006
tarih ve 26147 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iligkin Esaslar hakkindaki karar1 geregince, Akyurt Belediye Meclisinin 10/08/2006
tarih ve 53 sayili karariyla kurulmustur.

(2) Akyurt Belediye Bagkanligi Saglik isleri Muidtirliigii; Saglik Isieri ile
Veterinerlik [sleri alt birimlerinden olusur.

Personel

MADDE-6 - Akyurt Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Muidiirliigii’nde yiiriirlitkteki
norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



MADDE-7 —Akyurt Belediye Bagkanligi’min amaglan, prensip ve politikalan ile
bagh bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkami'min belirleyecegi esaslar ger¢evesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; halkin saghigi icin gerekli
faaliyetleri ve hizmetleri planlamak ve yapmaktan, hasta nakil islemleri, cenaze
islemleri, ilk yardim hizmetleri ve denetim faaliyetlerinden, Belediye'nin Saglik
Isleri Miidiirliigiiniin idari hizmetlerini yiiriitmekten, sunulan saglik hizmetlerini
kontrol etmekten, Akyurt Belediyesi sinirlan igerisinde, hayvan saglifina yonelik
caligmalar, kuduzla miicadele, hayvansal besin maddelerinin muayenelerini
yapmaktan, gerekli gida denetimlerini yaptirmaktan, toplumsal saglig tehlikeye
diistirecek durumlar énlemek amaciyla ilaglama yapmaktan;

Belediye sinirlan igerisindeki hayvan tiirlerinin saglik durumunu izlemekten,
bagibos hayvanlarin kontrol edilerek 1slah edilmesi ve hayvan barinaginda saghikl
bir sekilde barindirilmasindan, hayvanlara yonelik asilama ¢alismalarin
yiiritmekten, okul vb. yerlerin dezenfektasyon ¢alismalarini yiiriitmekten ve bunun
i¢in gerekli ¢aligmalar1 planlamaktan, hayvan sagligina yénelik olarak poliklinik
hizmetlerini yonetmekten, hayvan saglhigi konusunda kamuoyunun
bilinglendirilmesine y6nelik ¢alismalan yiiriitmekten, biiyiik ve kii¢iikbag hayvan
barinaklarim kontrol etmekten, laboratuarda ¢esitli analizlerin yapilmasindan;
sorumludur
Belediye Baskaninin ve/veya gérevlendirdigi Baskan Yardimcisimin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda:

(1) Saglik Isleri Birimi

a) Halki saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmesi, kan bagis1 kampanyalarinin organize edilmesi ¢alismalariin ilgili
birimlerle igbirligi i¢inde ylirlitiilmesini saglamak,

b) Iige genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslar: ile igbirligi yapilarak
koruyucu hekimlik ¢aligmalarinda bulunmak,

¢) Ambulans ve hasta tasima hizmetlerinin koordinasyon iglemlerinin yapilmasini
saglamak,

¢) Sozlesmeli eczanelerle ilgili iglemleri takip edilmesini ve gerekli belgelerin Hesap
Isleri Miidiirliigiine verilmesini saglamak,

d) Belediye sinirlan icerisinde gergeklesen &liim olaylarinda, 6liim tutanaklarinin
tutulmasi, gerekli bilgilerin Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi, cenaze sahiplerine
gerekli bilgilerin verilmesi, fethi kabir i¢in miiracaat eden vatandaglara doktor
kanaatine gore izin verilmesi islemlerinin yapilmasi, defin ve nakil igin gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,

e) Cenaze hizmetleri ile ilgili ilge belediyesi gérev alanina giren hizmetlerin
aksamadan yliriitiilmesini saglamak,

f) ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal ara¢ ve gereglerinin en
ekonomik sekilde, istenen kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli
bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi, tedarik organizasyonun yapilmasim saglamak,
g) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamamnda yapilmasini saglamak,
kullammdaki tlim malzemenin saglikli ve diizenli bigimde depolanip, muhafaza
altina alinmast islemlerinin yapilmasini saglamak,

8) Belediye sinirlart ddhilinde yagayanlarin koruyucu hekimlik gérevinin yerine
getirilmesi, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yagamalar1 i¢in
gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmast, ilgili diger miidiirliik ve
kuruluslar ile igbirligi yapilmasin saglamak,



h) Memur ve is¢i personelin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar: es, ¢ocuk,
anne ve babalarina muayene ve tedavi hizmeti vererek tedavi giderlerini incelemek,
1) Emekli sandigina bagh emeklilerin muayene ve tedavilerini yapmak,

i) Ise girislerde okul kayitlarinin baslangiglarinda, evlilik islemlerinde ve yurt
kayitlarinda istenen saglik raporlarimi diizenlemek,

j) Isyerlerinde galisanlarinin portdr muayenelerini yapmak ve denetlemek,

k) Poliklinik hizmeti verecek merkezler agmak,

1) Bulasici hastaliklarin yayilmasim 6nlemek amaciyla diinya saglik drgiitiiniin
onerileri dogrultusunda bilimsel bir miicadele ve ilaglama igini yapmak,

m) Kent simirlari igerisinde toplum saglig: agisindan gida lireten ve satan isyerlerini
denetlemek gida ve isyeri hijyeni alaninda egitim vermek,

n) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek,

0) Belediye memurlar ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile fertlerinin
tedavilerini ve diger saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini yapmak,

6) Acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yliritmek,

p) Genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiiriitmek,

r) Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek,

s) Bulasic1 hastaliklarla miicadele etmek,

s) Ik yardim ve miicadele teskilati kurmak,

t) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenleri yok etmek,

u) Umumi Hifzisihha Meclisine katilmak,

i) Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani ile ilgili incelemeleri yapmak,

v) Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapmak,

y) Saglik Isleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yiiriitiilmesini saglamak,

z) Miidiirliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbag zimmetlerinin titizlikle saglamak,
aa) Gorev alaniyla Ilgili ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tim
calhismalarin yapilarak sonuglandirilmasim saglamak,

bb) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dig yazigsmalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,

cc) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

¢¢) mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

(2) Veterinerlik Isleri Birimi

a) Hayvanlar1 koruma kanunu geregince hayvan barindirma merkezlerinde saglik ve
bakim hizmeti vermek. (Kisirlagtirma, agilama, sahiplendirme, kimliklendirilerek
kayit altina alma ve tekrar alindiklar1 yere geri birakilma vb.)

b) Hayvan hastaliklariyla miicadele etmek,

¢) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitim ¢alismalar yapmak,

¢) Ev ve siis hayvanlan ile sahipsiz hayvanlarin kay1t altina alinmasi ile ilgili
islemleri ylirlitmek,

d) Sahipsiz ve giigten diigmiis hayvanlarin korunmasi i¢in hayvan bakimevleri ve
hastaneler kurarak onlarin bakimlarini ve tedavilerini saglamak,

¢) Hayvanla nakliyecilik yapanlara ruhsat vermek, Mense sahadetname belgesi
tanzim etmek,

f) Su tirtinleri sabit perakende satis yerlerini ve sabit olmayan su tiriinleri perakende
satig yerlerini denetlemek,

g) Mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,



§) Durgun sularda diizenli periyotlarla larva ilaclamasi yapmak,

h) Sihhi ve 2 nci ile 3 tincii stmif gayrisihhi miiesseselerden, gida veya gida ile temas
eden madde - ve malzeme ile ilgili olanlar1 toplum saglig1 agisindan denctlemek,
gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

1) Toplum ve gevre saglif1 acisindan zararli olan isyerlerinin, gecici veya siirekli
olarak faaliyetine son vermek,

i) Gida ve gida ile temas eden madde - ve malzemeleri {ireten is yerlerine gida sicili
tanzim etmek,

j) Gida bankasi kurmak,
k) ligedeki gida satis1 yapilan yerler ile ilgili sikdyetleri denetlemek ve yazismalarin:
yapmak,

1) Milli Egitime bagli resmi okul ve konutlarin ortak alanlarinin hasere ilaglamasini
ve dezenfeksiyonunu saglamak,

m) Gorev alamyla [lgili ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tiim
calismalarin yapilarak sonuglandirilmasim saglamak,

n) Gida sicilini diizenleyip vermek,

0) Gorevle ilgili her tiirlt i¢/dig yazigsmalar1 yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,

0) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

p) mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

Personelin Gorevleri

MADDE-8 — Bu y6netmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve
sorumluluklari, mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlan belirlenir. Bu baglamda istihdam
edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Saglik Isleri Miid{irii

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mevzuat geregi Miudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin
dagitilmastny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
b) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini1 devamli olarak izler, amaglara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
¢) Miudiirliigi i¢in, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol
eder,

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

¢) Miudiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonu¢landirmak {izere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
igyeri ve te¢hizatin planlamasim yapar,

g) Mudiirligiin haberlesme ve evrak akiginy, {ist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve
yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,



g) Mudirliigiin yillik faaliyet plamn Bagkanliin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina goére yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak lizere egitim planlamasim yapar, -

1) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon i¢indeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarim temin eder,

i) Miidiirltigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanligin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gésterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarimi amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

k) Calistirdiklan gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif eder,

1) Calistirdiklar: gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarim belirler
ve bu gérevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

6) Midiirltigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Baskanhgin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin yerine bakacak sahsa
vekélet verir ve gorevlerini taksim eder,

1) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullamlmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi
i¢in, emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve iglemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

s) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik, genelge, teblig, is
metotlar ve diger ilgili mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu Sneri ve teklifleri, bir iist
amirinin goriigline sunar.

t) Mudiirliigtin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde ytiriitiilmesini saglamak iizere, ¢aligma metotlarim gelistirmeleri igin
astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri
i¢in disiplini temin eder,

u) Astlarimn sorularim kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlan siiratle alir ve
bildirir,

ii) Damsman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay: temin
eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir
yardimciy yetigtirir,

y) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulagtirilmasim saglar.

z) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar: sunar.
Raporlan vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri



ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasim saglar,

aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarin ve onlarin da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarim temin eder,

cc) Midiirligiindeki astlarimin diger Midiirliikler ile yaptiklan ortak ¢alismalarda
uyum ve koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en ytiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha
bagarili olmaya tesvik eder,

dd) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek,
kendi imkéanlar ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar: halleder, iist
kademelerce alinmas: gereken tedbirler igin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

ee) Miidiirliikk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarini en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina
paralel olarak Bagkanlig1 daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devaml
surette fikir ve goriis aligverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére ¢alisanlarina tevzii eder.
gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara
verir,

gg) Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
Onceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla
anlagilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kétii neticeler doguracag anlagilan
emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazih olarak verir,

1) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik
yapilmasi sorumlulugunu iistlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
eder,

jj) Mudiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devaml kontrol eder,
11) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davramiglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rek
model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ay1
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

00) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini aragtirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini énleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan
evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha
eder,

pp) Gorev alanmindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder
ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

1r) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdis1 gérev seyahatine génderildiginde,



gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢alismalari ve aldi1 sonuglan belirten &zet, fakat
kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) BagkanliZa iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

ss) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikte Miudiirliigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim
gorevlerin, etkin bigimde ve biitlinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata
uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya déniik tedbirler alarak, prodiiktivite
artisini saglar,

titi) Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli
sicil raporlarim tanzim eder,

vv) Miidiirliigiin ¢aligma sistemini kurarak is akigini saglar; personelin ¢alismalarini
organize eder,

yy) Personelin mesai ve ¢alismasin: denetler, ¢alismalarin verimli olmas: hususunda
gerekli tedbirler alir,

zz) Belediye saghk hizmetlerini en iyi sekilde organize eder,

aaa) Halk saglig1 ve tedavi edici hizmetler konusunda gelisen ¢agin kosullarina
uygun saglik hizmetlerinin gelistirilmesini saglar, bu amaca uygun projeler
hazirlayip bagli oldugu makama sunar,

bbb) Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasim saglar,

ccc) Midiirliik biitgesinin hazirlamasini ve uygulanmasini saglar,

¢¢¢) Olenlere ait defin ruhsatlarim verilmesini saglar,

ddd) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak,
prodiiktivite artigim saglar,

eee) Sicil amiri sifat: ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli
sicil raporlarini tanzim eder,

fff) Mudiirliglin ¢caligma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini
organize eder,

ggg) Belediye'nin amaglan, prensip ve politikalar dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme galismalarini sonuglandirr,

g85) Mudiirliigiin gorev alamyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasim saglar,

hhh) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya
gecirebilmek i¢in tistlerin onayina sunar,

n1) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasim saglar,

iii) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

jij) Ekonomiklik, iiretkenlik, yitksek verimlilik ve performans artiric etki
olusturmak amaciyla mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim
yoluyla yapilmas1 miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere
usuliine uygun yaptirilmasini saglar,

kkk) Caliganlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar,

1) Stratejik planin hazirlik ¢alismalarinda verilen gérevleri etkin bi¢imde
sonug¢landirmak,



mmm) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglar,

nnn) Stratejik planlama ile miidiirlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,
000) mevzuatin ongérdiigi diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

(2) Diger Personel

Midiirliigiin gérev alanmina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Bagkanlik
onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklar; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans bagar
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Midirliigiiniin gérev alam ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalar1,
biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistig miidiirliigiin ugras
alanlarin ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

¢) Gorev alan i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuclandirir,

d) Mudiirligiin haberlesme ve evrak akigin1 amirinin direktifleri dogrultusunda
saglar,

e) Midiirltigiin yillik faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tlim is ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilir,

g) Bagkanligin mevcut organizasyon semast geregi bulundugu pozisyon igin
Ongoriilen vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini geligtirir,

h) Isboliimii esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde caligir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarin: saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin caligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir,

k) Miidirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mevzuata riayet eder,

1) Mudirliigiin verimliligini arttirilmas: ve islerin daha kaliteli, dlizenli ve siiratli
sekilde ylirtitiilmesi i¢in ¢aligma metotlartm gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasim ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar: eksiksiz
hazirlar,

o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,



p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

r) Verilen isi 6ngériilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptig: isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliligim saglamak i¢in, yapilan igslemlerle ilgili her tiirlii kayd:
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde,
amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalar ve
aldig1 sonuglan belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor
hazirlar, amirine verir,

i) Bagkanhiga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun davranir,

z) Halki saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmesi, kan bagis1 kampanyalarinin organize edilmesi ¢alismalarinin ilgili
birimlerle igbirligi i¢inde yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglar,

aa) Ilce genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslar ile isbirlizi yapilarak
koruyucu hekimlik ¢aligmalarinda bulunulmas islemlerinin yapilmasini saglar,

bb) Ambulans ve hasta tasima hizmetlerinin koordinasyonu iglemlerinin yapilmasint
saglar,

cc) Mudirliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbag zimmetlerinin titizlikle tutulmas:
islemlerinin yapilmasini saglar,

¢¢) Sozlesmeli eczanelerle ilgili igslemlerin takip edilmesi ve gerekli belgelerin Mali
Hizmetler Midiirliigline verilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

dd) Belediye simirlan igerisinde gergeklesen 6liim olaylarinda, 61iim tutanaklarimn
tutulmasi, gerekli bilgilerin Nuifus Miidiirliigiine bildirilmesi, cenaze sahiplerine
gerekli bilgilerin verilmesi, fethi kabir igin miiracaat eden vatandaglara doktor
kanaatine gore izin verilmesi iglemlerinin yapilmasini, saglar,

ee) Cenaze hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasin saglar,
ff) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi islemlerinin
yapilmasini, saglar,

gg) Ihtiyag duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal arag ve gereglerinin en
ekonomik sekilde, istenen kalite, nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli
bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi, tedarikinin organizasyonu iglemlerinin
yapilmasini saglar,

gg) Kullanimdaki tiim malzemenin saglikh ve diizenli bigimde depolanip, muhafaza
altina alinmasi islemlerinin yapilmasim saglar,

hh) Saglik Igleri Miidiirligtinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yuriitiilmesini saglar,

1) Belediye sinirlar1 déhilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gérevini yerine
getirilmesi, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yagamalar1 igin
gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi, ilgili diger miidiirliik ve
kuruluslar ile igbirligi yapmasi iglemlerinin yapilmasini saglar,

ii) Memur ve is¢i personelin kendileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar es, ¢cocuk,



anne ve babalaria muayene ve tedavi hizmeti vererek tedavi giderlerini inceler,

ji) Emekli sandifina bagli emeklilerin muayene ve tedavilerini yapar,

kk) Ise girislerde okul kayitlarimin baglangiglarinda, evlilik islemlerinde ve yurt
kayitlarinda istenen saglik raporlarii diizenler,

11) Isyerlerinde galisanlarimin portdr muayenelerini yapmak ve denetler,

mm) [lgede gida satig1 yapilan isyerleri ile ilgili yapilan sikdyetleri denetler ve
yazismalarim yapar,

nn) Bulasici hastaliklarin yayilmasim dnlemek amaciyla diinya saglik 6rgiitiiniin
onerileri dogrultusunda bilimsel bir miicadele ile ilaglama isini yapar,

00) Durgun sularda diizenli periyotlarla larva ilaglamasi yapar,

66) Milli egitime bagli resmi okul ve konutlarin ortak alanlarinin hagere ilaglamasim
ve dezenfeksiyonunu saglar,

pp) Kent sinirlar igerisinde toplum saglig1 agisindan gida iireten ve satan isyerlerini
denetlemek gida ve isyeri hijyeni alaninda egitim verir,

1) Belediye memurlar: ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile fertlerinin
tedavilerini ve diger saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini yapar,

ss) Acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yiiriitiir,

ss) Genglik ve spor ile ilgili saglhiga ait hizmetleri yiiriitir,

tt) Olii muayenesi, defni ve nakil islerini yiiriitiir,

uu) Meskenlerin saglik sartlarini denetler,

tili) Bulagici insan ve hayvan hastaliklariyla miicadele eder,

vv) Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapar,

yy) Sthhi ve 2 nci ile 3 tincii siuf gayristhhi miiesseselerden, gida veya gida ile
temas eden madde - ve malzeme ile ilgili olanlar toplum saghgi acisindan denetler,
gerekli tedbirleri alir,

zz) Gida ve gida ile temas eden madde - ve malzemeleri iireten is yerlerine gida
sicili tanzim eder,

aaa) Gorev alaniyla ilgili ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin tim
calismalarin yapar,

bbb) Hayvanlari koruma kanunu geregince hayvan barindirma merkezlerinde saglhk
ve bakim hizmeti vermek. (Kisirlagtirma, agilama, sahiplendirme, kimliklendirilerek
kayit altina alma ve tekrar alindiklari yere geri birakilma)

ccc) Hayvan hastaliklariyla miicadele eder,

¢¢¢) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmast ile ilgili egitim ¢alismalari yapar,
ddd) Ev ve siis hayvanlari ile sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmas: ile ilgili
iglemleri ytiriitiir,

eee) Sahipsiz ve gilicten diismils hayvanlarin korunmas: igin hayvan bakimevleri ve
hastaneler kurarak onlarin bakimlarini ve tedavilerini saglar,

fff) Hayvanla nakliyecilik yapanlara ruhsat verir,

ggg) Zapt edilen canli olmayan su {irtinlerinden insan tiiketiminde veya sanayide
kullanilmas1 miimkiin, ancak muhakeme neticesine kadar muhafaza edilmesi
miimkiin olmayanlar1 muayene eder,

ggg) Su trlinleri sabit perakende satig yerlerini ve sabit olmayan su {iriinleri
perakende satis yerlerini denetler,

hhh) Gérevle ilgili her tiirlii i¢/d1g yazigmalan yapar,

111) Umumi mahallerde halk saghigina zarar veren etkenleri yok eder,

iil) Mense sahadetname belgesi tanzim eder, mezbahaya gelen hayvanlar ve kesim
sonrasi etleri muayene eder,

iji) Gelen-giden evrak kay1t, evrak takip, dosyalama, mutemet, ayniyat mutemedi,



ambar, muhasebe islemleri, bilgisayar is ve islemleri, on mali kontrol yetkilisi,
arsivleme, demirbasg, defin ruhsatlarinin kayit altina alinmasi saglar, bu kayitlarin
ilgili makamlara ve niifus dairesine bilgi verilmesini saglar, 6liim ve &liim sebepleri,
kisirlastirma ve astlama ve benzeri konularda istatistiki verilerin ilgili Makamlara
bildirilmesini saglar,

kkk) Mevzuatin 6ngérdiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gérevlerin icra
edilmesini saglar, '

UCUNCU BOLUM

Cegsitli Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE-9 — Bu Yoénetmelik hiikiimleri; Akyurt Belediye Meclisi’nin karar1 ve
Ankara Biiyliksehir Belediye Baskanlifi’nin onayindan sonra yayum ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE-10 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Akyurt Belediye Bagkam yiiriitiir.
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