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AKYURT B!ELEDIYE BASKANLIGI ) 5
PLAN VE PROJE MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Akyurt Belediye Bagkanligi’na bagl Plan ve Proje Miidiirligii nlin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yo6netmelik, Akyurt Belediye Baskanligi Plan ve Proje Midiirligii’niin gérev, yetki ve
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Plan ve Proje Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3290/Ek-1 2981 Sayili Kanunu, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeligi ile bu kanunlara bagh yonetmelikleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte yer alan;
a) Belediye : Akyurt Belediye Bagkanligini,
b) Baskan : Akyurt Belediye Bagkanini,
¢) Baskan Yardimcisi : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak

gorevlendirilen Akyurt Belediye Bagkani Yardimcisini,
d) Miidiirliik : Plan ve Proje Miidirliigiini,
d) Miidiir : Plan ve Proje Miidiiriinii veya miidiir vekilini,
e) Sef : Plan ve Proje Miidiirliigi’ nde kadrolu sefi,
) Personel : Plan ve Proje Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- Plan ve Proje Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesine istinaden ve Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik kapsaminda
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanarak, Akyurt Belediye Meclisi’nin de 02/06/2014 tarihli ve 58
no’lu karar1 geregince kurulmustur.

Tegkilat

MADDE 6- Plan ve Proje Miidiirliigii Idari Teskilati,

a) Plan ve Proje Miidiiri,

b) Midiirliik Sefi,

c) Birim personelinden olugsmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin Unvan ve nitelikleri

MADDE 7- Plan ve Proje Midiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Plan ve Proje Miidiirii : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.
b) Sef : 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.
¢) Memurlar : KPSS smawvi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atama iligskin
maddelerinde dngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- Plan ve Proje Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir.

a) Plan ve Proje Miidiiriiniin Gorevleri:

1- Mudiirliige bagl biiro ¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki miidiirliikkler arasi ve  diger
resmi kurumlarla olan tiim yazigsmalar ile yapilan ¢caligmalardan, Mudiirliikte yapilan tiim islemlerin
tetkikinden sorumludur.

2- Surdiiriilebilir kentsel yapilanma, vizyon, programlar, stratejik oncelikler ve mekansal ~doéntisiimlerin
uzun perspektif icerisinde gerceklestirilmesini takip etmek. Ilgenin dogal ve tarihi degerlerini

koruyarak kentsel gelisimi ¢ok yonlii katki, destek ve katilimla ekonomik ve  sosyal yapr gergekleriyle
stirdiiriilebilir kilmak.
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Donér kuruluglar (Ulusal Ajans, Kalkinma Ajansi, Bakanhiklar vb.) tarafindan ilana ¢ikilan ve
Belediyemizi ilgilendiren hususlarda projeler iiretmek ve hazirlamak, ayrica proje sathasinda  tim
koordinasyon ve siireci tamamlayarak, projenin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Midiirliigiin - bagli bulundugu Belediye Baskan: ile Baskan Yardimcisina karst Miidiirliigiin
faaliyetlerinde ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Midiirligiiniin ita amiri olarak, c¢alisanlarin her tirlii 6zlik yazigmalari ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununu hiikiimleri geregince tiim yazili ve sozli islemleri yapmakta yetkili ve
sorumludur.

Ilgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat cercevesinde Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluklari
igerisindeki islemlerin yiiriitilmesinde ve Miudirligin sevk, idare ve disiplininde yetkili ve
sorumludur.

Personeli arasinda ilgili yazili gérev dagilimini yapmada yetkili ve sorumludur.

Miidiirligiin harcama yetkilisidir ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup birim
personelinin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmada yetkili ve sorumludur.

Midiirliigiin  ¢alisma usul ve esaslarint belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik biinyesinde gbrev yapan sefligin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak  yerine
getirilmesini, saglar.

Mail-i inhidam yapilarla ilgili bilgi, belge, resim, rdlove, restitiisyon, restorasyon projelerinin
yapilmasini veya temin edilmesini koordine etmek.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda kentsel tasarim ve doniisiim projeleri yapmak veya yaptirmak,

kentsel alan genelinde mekansal gelisme, ekolojik kentlesme, siirdiiriilebilir kentsel bolgesel
yapilanma ¢aligmalarini1 koordine etmek.

Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kurum biinyesinde kentsel doniistim ve tasarim  faaliyetleri ve
kentsel doniigiim ve tasarima yonelik iglerin arastirma, inceleme ve onaylanmasina iligkin  islemleri

koordine etmek

Akyurt Belediyesi sinirlar1 igindeki alanlarda 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi  Hakkinda Kanun ve wuygulama yonetmeliklerine goére Kentsel Doniisiim
faaliyetlerinin ylritilmesini saglamak

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006 Tarihinde
yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” Hakkinda Y®netmeligin
4 boliimiinde say1lan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve
Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler Birimi / I¢ Kontrol Alt Birimine kontrole
gondermek.

Belediye sinirlari i¢cinde kalan alanlarda mahalle kurulmasina iliskin faaliyetlerin yliriitiilmesini
saglamak.

Midiirliik faaliyetleri i¢in ilgili kanunun ve yonetmeliklere gore tahsil edilmesi gereken harclarin
hesaplanmasi ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6denmesini saglamak.

Acik ve kapali alanlarin projelendirilmesi esnasinda ilgili kanun ve yonetmeliklere gére projenin tasarimi,
planlanmasi ve teminin edilmesini saglamak.

Dis kurum ve kuruluslardan gelen taleplerin degerlendirilerek is programina alinmasim saglamak.
Harcama Yetkilisi olarak her y1l is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig  amaclara ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Giivence Beyanini

diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢c Kontrol diizenlemelerini
ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini
saglamak.

Uretilen veya temin edilen projelerin uygulamasi esnasinda imalatlarda kullanilacak ~ malzemelerin
niteliklerine karar vermek ve uygunlugunu denetlemek.
Hazirlanan projelerin ilgili miidiirliiklere iletilmesini koordine etmek.
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b)

Belediye ve miicavir alan sinirlart dahilinde korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili
islemleri ve uygulamalarinin yiiriitiillmesini koordine etmek.

Ilgili kurum ve Bakanliklar biinyesinde Kiiltiir varliklarmin korunmasina yonelik verilen yardimlar
icin istenilen rolove, restitlisyon, restorasyon projeleri ve bunlari tamamlayan raporlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak, denetlemek ve arsiv olusturmasim1 ~ saglamak.

Mail-i inhidam durumundaki tescili kiiltir varliklarinin cam ve mal giivenligine tehdidinin
kaldirilmasi i¢in kurum i¢i ve kurum disinda gerekli koordinasyonu saglamak.

Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Bélge Miidiirligiince onaylanan projeleri  elde edip
kurum arsivini olusturulmasini saglamak.

Belediye sinirlari i¢inde yer alan sivil mimarlik 6rnegi yapilari, anit agaglan tespit etmek Ankara
Kiilttir Tabiat Varliklar1 Koruma Kuruluna tescil ettirmek ve bunlarla ilgili gerekli bilgi bankas1
(fotograf, rolove, restitiisyon, restorasyon vb) olusturmasini koordine etmek.

Belediye miilkiyetinde bulunan amitsal ve sivil mimarlik Ornegi yapilarin roldve, restitiisyon,
restorasyon, projelerini hazirlamak, mekanik, elektrik ve peyzaj projelerini hazirlatarak Ankara Kiiltiir
Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu’ndan onay almasini saglamak.

Miize Midiirliigii denetiminde kazi yapilmasi gereken arkeolojik sit alanlarinda miize  elemanlarini
almak, bilgi akigin1 koordine etmek.

Miidiirliik faaliyetleri i¢indeki prosediirlere bagli olarak Kalem ve Arsiv islemlerinin  yiiriitiilmesini
takip ve koordine etmek.

Miidiirlik biinyesinde yiiriitiilen calismalar ile ilgili olarak diger ilge Belediyeleri ve Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile koordinasyonu saglamak. Belediye
icive dis1 goriigmelerde kurumu temsil etmek.

Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik —sartnameleri
hazirlanmasini koordine etmek.

Midiirliilk biinyesinde gorev alan c¢alisanlarin  puantajlarinin  takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini koordine etmek.

(Kalite/Cevre/ISG) politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim  biitgesinin ve  yatirimin
/ cari projelerinin belirlenmesi, onaya sunulmasi ve Odenegin programa gore sarf  edilmesini
saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim1 ~ saglamak.
Boéliimiinde (Kalite/Cevre/iSG) politikasinin anlasilmasini, uygulanmasini, devam ettirilmesini ve is
giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak.

Boéliimii ile ilgili (Kalite/Cevre/ISG) Yonetim Sistemleri Dokiimantasyonu'nun hazirlanmasina yardimei
olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Bolim ile ilgili kurulus i¢i ve dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim raporuna
gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne iletmek
ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

Sorumlulugu altindaki tim igleri ve c¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik kademelere uymak, kademe
atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

Sorumlulugundaki uzun ve kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiillmesi icin ~ gerekli gelismeleri ve yaynlari
izlemek.

Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢aligmalarn yapilmasini saglamak.

Miidiirliigii'nde; Is Saglig1 Giivenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan Is Saghigi  ve
Giivenligi caligmalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan
OHSAS 18001 Y&netim Sistemi'nin siirekliligini saglanmak, ISG I¢ Yénetmeligine uygun
davranilmasini saglamak ve takip etmektir.

TKY yaklagimini benimseyen yonetim sistemine entegre olabilecek galigmalara destek vermek.( ISO
9001, ISO 14001, EFOM Oz degerlendirme, Kiyaslama vb.) 48- Stratejik plan ve performans
yoOnetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

Miidiirliige Bagh Sef, Memur ve Gorev Yetki ve Sorumluklari

Sef; Gorev Yetki ve Sorumluklari:

MADDE 9- Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ger¢evesinde kanunlar tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliikk Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.



» Miidiirliige Bagh Sef'inin Gorevleri asagida belirtilmistir:
1-  Kendisine bagli birimler ve diger birimlerle koordinasyonu saglar.

2- Islemleri baslatilan ve ilgili personelden gelen evraklarm kontroliinii yaparak, Plan ve Proje
Miidiiriine tevdi eder.

3- flgili kanun, yonetmelik ve mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
igerisindeki iglemlerin yiiriitiillmesinde yetkili ve sorumludur.

4-  Gerekli goriildiiglinde iiniversitelerle, meslek odalari ve sivil toplum &rgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje

teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurar, haberlesme ag1 kurar,  teknoloji ve bilgi aligverisini saglar.
» Miidiirliige Bagh Memur; Gorev Yetki ve Sorumluklari:

1- Midiirliikk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirin ~ emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

2- Midiirligiinde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremezler, yazil
ve sozlii agiklama yapamazlar.

3- Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

4- Kendilerine verilen kurum sifrelerini bagkalariyla paylasamazlar.

> Emlak ve istimlak Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluklar:
a- Kamulastirma Islemlerinin Yapilmasi;
1- Tapu Sicil Midiirliigline yazilan yazilar,
2- Miidiirliik goriis yazilari,
3- Bagkanlik onaylari,
4- Kamulastirma onay1 i¢in enciimen karari,
5- Kiymet Takdir Komisyonu yazi ve raporlari,
6- Uzlasma Komisyonu yaz1 ve raporlari,
7- Kamulastirma bedelinin ilgilisine 6denmesi i¢in enciimen kararlari,
8- Mali Hizmetler Miidiirliigline bedelin bloke edilmesi i¢in yazilan yazilar,
9- Mali Hizmetler Miidiirliigiine tahakkuk miizekkeresinin génderilmesi,
10- Tasinmazin tescil i¢in Tapu Sicil Miidiirligiine yazilan yazilar,
11- Midiirliiklere bilgilendirme yazilari,
b- Ecrimisil Islemlerinin Yapilmasi;
1- Isgal tutanaklar,
2- Kiymet Takdir Komisyonu yaz1 ve raporlari
3- Ecrimisil ihbarnamesi ve tebligat
4- Tahakkuk
5- Tahsilat
c- Belediye miilkiyetindeki taginmazlarin; satis, kira, takas...vb. islemlerinde Kiymet Takdir Komisyonu yazi
ve raporlarinin hazirlanmasi.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10- Plan ve Proje Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrast asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii : Miidiirlige gelen evrak ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi : Plan ve Proje Miidiirliigtindeki ¢alismalar, Miidiir ve birim personeli
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin icras: : Plan ve Proje Midiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri

gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.
isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11-
1) Belediye Birimleri arasinda ve Birim igi isbirligi ve Koordinasyon :
a-  Plan ve Proje Midiirligii ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon, birim
Miidiirii tarafindan saglanir.
b-  Plan ve proje Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Midiir’e verilir.
2) Diger kurumlarla koordinasyon : Plan ve Proje Miidiirligii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag 6nemli yazigmalarii, sorumlu personel, Sef ve Miidiirlin parafi ile
Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzasi ile yiiritiiliir.



BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik i¢ci denetim :

MADDE 12-
a- Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
b- Plan ve Proje Midiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her daim ve gerek gordiigiinde denetlemek ile

ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Disiplin cezalari
MADDE 13- Plan ve Proje Midiirligii'nde ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket
edilir.
Yiiriirliik
MADDE 16 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir. 04.03.2015

Belediye Meclis Baskani Katip nye_ Katip Uye )
Giiltekin AYANTAS Cemalettin DEMIREL Niyazi TIRYAKI



