AKYURT BELEDIYE BASKANLIGI

. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV YETKi VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM _
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamumlar ve Temel ilkeler

Amac ve Kapsam
MADDE-1 - Bu Y6netmeligin amaci; Akyurt Belediye Bagkanlig1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Dayanak

MADDE-2
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve dier mer’i mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE-3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
Bagkan : Akyurt Belediye Bagkani’n,
Belediye : Akyurt Belediye Bagkanligi’ni,
Miidiir : Destek Hizmetleri Miidiirii’nii,
Miidiirliik : Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ni,
Personel : Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiini,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE—4 — Akyurt Belediye Baskanlig1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarmnda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullamiminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkeleri esas alir.

IKINCi BOLUM

Kurulug, Personel, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulug

MADDE-5 —

(1) Akyurt Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 31 Mayis 2009 tarihli 27244 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ike ve Standartlarina Iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 say1l1 Karar1 ve 31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili
Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliigii giren ” Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapitlmasina Iliskin Yonetmelik” geregince , Akyurt
Belediye Meclisinin 07/08/2009 tarih ve 2009/66 numarali karariyla kurulmustur. .

(2) Akyurt Belediye Baskanli1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Makine ikmal Bakim ve Onarim Isleri alt
birimlerinden olusur.

DESTEK HIZMETLERI MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1- Bu y6netmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

2- Harcama biriminin ilgili y1la ait biitgesini hazirlar yine ilgili yihn taginir kesin hesabmn: ilgili birime gonderir.
3- Miidiirlitk harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamh kontrol altinda bulundurur ve performansim saglar,
4- Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

S- Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

6- Personelinin tavir ve davramislarini devamh kontrol altinda bulundurarak érme del olusturur,
7-/Personelin gorev tariflekindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmediginj ti¢ A1 geegmeyen periyotlarla kontrol



eder,
8- Alt Birim sefleri arasinda gérev béliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle aynilan yetkililerin
yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli Snlemleri almak,

9- Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarin izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konular
ile ilgili kurulus ve birimlerle i birligi kurmak,

10- Miidiirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarmn diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir
isbirligi ortam: kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

11- Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlari ve bunlarla ilgili yayinlar1 satin
almak ve bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

12- Miidiirliigiin caligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil galisma programi hazirlamak,
baskanligin onayina sunmak,

13- Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek,

14- Miidiirliikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢aligmalan
degerlendirmek,

15- Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

16- Miudiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kararlar vermek, ¢esitli konulara iligkin farkli yollar ve ¢oziimler
arasinda son ve kesin segim yapmak,

17- Miidiir, gérev ve calismalari ySniinden Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanligina karst
sorumludur. Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

18- Alt Birim Sefleri, gdrev ve galismalar1 bakimmdan miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

19- Miidiir, miidiirlik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

20- Personelinin moralini en yilksek seviyede tutarak, daha azimli caligmaya, daha bagarili olmaya tesvik eder,
motivesini saglar.

21- Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile bertaraf
edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim diisiisii
veya bagska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

22- Mudiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli sekilde
verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Bagkanlig1 daha fazla benimsemelerini
saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis aligverisinde bulunur,

23- Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzii eder,

24- Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara verir,

25- Emrinde galisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini &nceden diisiinerek daha sonra
geri almak zorunda kalmayacag, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak koétii neticeler
doguracag anlagilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

26~ Gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazih olarak verir,

27- Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanls ve eksik yapilmas: sorumlulugunu iistlenir,
28- Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

29- Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini aragtirtr, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasim 6nleyici tedbirleri alir,

30- Faaliyetlerin devamliligimi saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 5nemli olan evrakm muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,
31- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri
almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.
32- Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdis1 gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslari,
¢ahigmalan ve aldigi sonuglar1 kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende 6zetle yazili veya szlii olarak amirine
bildirir.

33- Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine
getirir,

34- Bu ydnetmelikte Miidiirliigiin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik
igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasim saglar,
35- Personelin moral motivasyonunu arttirmaya déniik tedbirler alarak, prodiiktivite artigini saglar,

36- Miidiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak is akigini saglar; personelin ¢alignfalarini organize eder,

37~ Personelin mesai ve galigmasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasyhiBusunda gerekli tedbirler alir,



38- Miidiir; emrindeki birimlerin ¢alismalarini diizenler ve kontrol eder.

39- Mudiirliigiin verimli caligmast i¢in yasalarin verdigi yetki gergevesinde her tiirlii teknolojik gelismeyi takip eder
ve uygular,

40- Miidiirligiin yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii mal ve hizmet alimlarmm
yiiriirliikte olan Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile muayene ve kabul iglemlerini yapar,
hak edis dosyalarim hazirlatir,

41-Mer’i mevzuata uygun demirbas malzeme alimi ve satis islemlerinin uygulamasini yaptirir,

42-Hurda Malzemelerinin 2886 Devlet Thale Kanun’unca satigin yapilmasi igin gerekli ¢aligmay yapar,

43-Esik degerler altinda kalmak kaydiyla, kisimlara boliinemeyen mal ve hizmet alimlart ile yapim iglerinin 4734
S.K.[.Kanununa gére hazirlamak ve yapmak.

44-Baskanhga bagli, diger birimler arasi isbirligini ve koordineyi saglar,

45-Miidiirliigtin ¢aligmalarinda teknolojinin gerekleri dogrultusunda yenilikleri takip ederek yeniliklerden kazanim
saglanmasi yoniinde galisma yapmak.

46-Birimlerini yetkileri dahilinde T.C kanunlari, ynetmelik ve genelge dogrultusunda sevk ve idaresini yapmak.

Personel
MADDE-6 — Akyurt Belediye Baskanhi Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE-7 — T.C. Akyurt Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Alm, Satim Kiralama gibi harcama birimlerince yerine getirilmesi gereken hizmetlerin idarelerin, destek
hizmetlerini saglamak.

Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli ve saghkl: bir ¢alisma ortaminin olugturulmasina yénelik
genel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamaktan, kurum personelinin temel ihtiyaglan ile sosyal ihtiyaglarmin
kargtlanmasina yonelik olarak alinmasi gerekli tedbirleri belirlemekten ve amirinin onayma sunmaktan, birimler
arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle yiiriitiilebilmesi igin gerekli
haberlesme organizasyonunu gerceklestirmekten ve devamini saglamaktan, kurumun onarim ve dekorasyon
islerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesini takip edebilmek i¢in sorumlularla koordineli olarak ¢aligmaktan, bu
birimlerden diizenli olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin denetlenmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle
ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve 5demelerini takip etmekten, taginir kayit kontrol yetkilileri aracili ile
Belediye'ye mevcut imalat ve iiretimlerini kullanmaya, sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi
demirbas esyanin girip gesitli sebeplerle ¢ikmasimi ve depo kayitlarinmn eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini
18.01.2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligine gore saglamaktan,
onaylanan is plani uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili birimlere
ulagtiriimasi ¢aligmalarimi kontrol etmekten, Belediyeye yaptlacak olan ivazh ve ivazsiz ayni bagislarla ilgili
gerekli iglemleri takip etmekten; Akyurt Belediyesi'nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki
ekonomikligin y6netilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Akyurt Belediyesine bagh
birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiyag duyduklari malzemelerin yurtici ve yurt dist satin alma
yolu ile kargilanmasinmn gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmekten, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullar ve
fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiyag yerlerine zamaninda istenen miktar
ve kalitede ulagtirmadan, satin almalarda fiili denetimi saglamaktan, miidiirliigii'ne intikal eden malzeme taleplerini
kargilamak tizere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve
kaliteli hizmet verme, gagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak ¢alismalarini
yuriitmekten, satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek igin ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alismaktan;
Akyurt Belediyesi'ne ait iy makineleri ve araclari, binek otolart, kamyonlar, minibiisler, otobiisler, kamyonetlerin
bakim onarim ve tamiratlarinin yapilmasim saglamaktan, Belediye'nin sundugu hizmetlerde kullanilan gesitli
malzemelerin imal edilmesi, bakim ve onariminin yapilmasini saglamaktan, biriminde kullanilan yedek parga,
makine, arag gereglerin temin edilmesi ve kontroliinii takip etmekten, biriminin imkanlari ile yapilamayan bakim
onarimlari amirinin bilgisi d4hilinde kurum diginda yaptirmaktan sorumludur.

Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i

mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglammda:

(1) Satin Alma Isleri Birimi:

-- Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin etmek, ortak
ihtiyaglarda koordineyi saglayarak talepleri kargilamak,

— Hizmetlerin aksamamas: igin gerekli yedek parga, malzeme ve bilgi akgini takip edilmesi islemlerinin



yapilmasin, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

-- Yedek parga ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin kullanilmasmin
temin edilmesi, Tiim yedek pargalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi iglemlerinin yapilmasin,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim: saglamak,

-- Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli olarak satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasim saglamak,

-- Mer’i mevzuatin ngdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
Idari isler Birimi

-- Birimlerce kullanilacak ve/veya kullanilan elektrik, su, telefon ve data hatlar ddemelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak,

-- Haberlesme iglemlerinin (telefon, cep telefonu, internet, data, el ve arag telsizleri) hizli ve etkin yapilmasim
saflamak amaciyla ilgili (teknik destek saglayacak Bilgi islem vb.) miidiirliiklerle etkin igbirligini gerceklestirmek,
-- Midiirliigiin yetki ve sorumluluklar: déhilinde yapilacak veya yaptinlacak her tiirlii mal ve hizmet alimlarmm
yiiriirliikte olan Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile muayene ve kabul islemlerini yapar,
hak edis dosyalarini hazirlar,

-- Mer’i mevzuata uygun demirbas malzeme alimi ve satig islemlerinin uygulamasinm yapar,

-- Miidiirliige ait demirbasa kayitl1 esyalarin denetiminin yapilmasi,

-- Taginir Islem Fisi ve zimmet senetlerini diizenler ve korur,

-- Miidiirlige ait demirbas kayitlarini tutar ve demirbaglan titizlikle korur,

-- Yilsonu tadat icmal cetvellerini diizenler,

-- Ambar kayitlarini tutar, girig ve ¢ikislar diizenler,

-- Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir

-- Tiim biiro islerinin 6zenle yiiriitiilmesini saglar,

-- Mildiirlitk kalemindeki Gelen-Giden, evrak kayit ve zimmet defterlerinin diizenlenmesi ve her tirlii  yazigmalar:
yapar ve sonuglandirilmasim saglar,

-- Miidiirliikte hazirlanan her tiirlii dosya ve evrakin diizenlemesini yapar,

-- Miidiirlitkge yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimlar: igin olusturulacak komisyonlarda gérev alir,

-- Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yaptlmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

-- Malzeme giris-gikis takibi, Taginir Iglem Fisi , evraklarin hazirlanmasi, satinalma taleplerinin kargilanmast
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirlmastn: saglamak,

-- Miidiirliik ihtiyaci olarak satinalma veya bagis yoluyla alman tiim demirbaglarin kayit altina alinmasi

kullanim siiresi dolan demirbaglarin kayitlardan diisiilerek ambara hurda olarak teslimini saglamak,

-- Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuil-o1l, kalorifer yakitr) ihtiyaglarinin
kargilanmasint ve 6demelerini yapilmasim saglamak.

-- Miidiirliik biinyesinde calisan Araglarmn trafik sigortasi, fenni muayene ve eksoz muayenelerinin zamaninda
yaptirilmast islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,

-- Personelin yillik ticretsiz ve sosyal izinlerini takip etmek.

-- Personelin puantajlarim hazirlayarak Yazi Isleri Miidiirligii’ne bildirmek.

-- Is saglhigi ve is giivenligi tiiziigli kapsaminda belediye personelinin (isci-memur) 6 aylik

dénemlerde gerekli olan muayenelerini takip etmek.

-- Birim personelinin 6 aylik ve giinliik vizite islemlerini takip etmek.

-- Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
(2) Makine Ikmal isleri Birimi;

Is Kanun geregi;

- Isgi saghgi ve is giivenligi igin gerekli tedbirlerin alinmasmi ve bu konudaki mer’i mevzuata uygun ¢alisilmasi
islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek sonuglandirtimasini saglamak,

- Miidiirliik hizmet binasi ve atdlyenin temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim, onarimi hizmetlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasim saglamak

- Resmi tdren, anma ve sosyal etkinliklerde toren alanlarinin diizenlenmesinde platform, afig ve pankart asilmasini
ve tagmmasini yardimei olmak,



- Belediye'ye ait is makinelerinin ve araglarinim, binek otolarinin, kamyonlarin, minibiislerin, otobiislerin,
kamyonetlerin, atdlyede bulunan tesisat, makine ve teghizatlarin bakimi ve onarmlarinin imkanlar dahilinde
yapilarak aktif hale getirilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasim saglamak,

- Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim ¢alismalarinin disarida yapilmas: iglemlerinin yaptlmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasimi saglamak,

- Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire ile eksiksiz ve zamaninda gergeklestirilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- At6lyenin tesis, makine ve techizatinin bakim ve onariminin yapilmas: islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirtlmasini saglamak,

- Makine ve techizat arizalarinin en kisa zamanda giderilmesini saglamak,

- Belediye'nin gegitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan, ¢op sepetleri, téren tribiinleri vb. imalat islerinin
yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak,

- Belediyeye ait araglarin ve is makinelerinin planli ve ariza bakimlarinin yapilmasi ve kayitlarinin tutulmasi
islemlerinin yapilmasini, anizali oldugu bildirilen arag ve is makinelerinin her tiirlii bakim ve onariminimn
yapilmasint kontrol ve takip edilerek sonuglandirlmasim saglamak,

- Kendisine daha 6nceden haber verilen egitim, toplanti vb. organizasyon programlarma uygun olarak, servis
araglarinin hazir bulundurulmasi, bu organizasyonlara katilacaklarin, istenen saatte belirlenen yere birakilmas: ve
organizasyon sonrasinda yine belirlenen saatte Belediye'ye veya belirlenen yerlere birakilmas: islemlerinin
yapilmasini saglamak,

- Araglarin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriiten ¢aliganlarin gesitli egitimler almast, yetistirilmesi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

- Malzeme kullanimlarindaki hatalar engelleyici nlemler alinmasini saglamak,

- Hizmet dis1 birakilacak veya hurdaya ayrilacak arag ve is makinelerinin her tiirlit islemlerini yiiriirliikte olan
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitmek ve sonuglandirmak.

- Herhangi bir trafik kazasinda gerekli yasal iglemlerin yapilmasim saglamak,

- Sevk ve idaresindeki araglarin en ekonomik kullanilmas: igin gerekli tedbirleri almak, takip ve kontrol etmek,
- Anizali olan arag ve ig makinelerinin onarimlari igin gerekli yedek pargalari temin etmek, temin edilen yedek
pargalarin kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek,

- Midiirlik biinyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara ugrayan arag ve makinelerinin hasar
durumlarini tespit etmek ve gerekli raporu diizenlemek .

- Bagkanlik¢a onaylanmig galisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzeme, gereg,yedek parga ve Steki
biitiin ihtiyaglar: temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasin saglayacak tedbirleri almak.

- Miidiirlitk binyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli atslyelerin verimli ve ekonomik olarak caligmalarini
diizenlemek ve takip etmek.

- Mer’i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gdrevlerin icra edilmesini saglamak.
- Umuma hizmet veren araglarin sevk ve idaresini yapmak.

MADDE-8 — Bu y6netmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve
Belediye Bagkani’nin veya gérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari belirlenir. Bu
baglamda istihndam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

UCONCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE-9 Bu Yonetmelik hitkiimleri; Akyurt Belediye Meclisi’nin kararinin onaymndan sonra yiirlirliige girer.
Yiiriitme

MADDE-10 Bu Y6netmelik hiikiimlerini Akyurt Belediye Baskan yiiriitiir.
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